“Aiio de la Universalizacion de la Salud”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 145-2020-MDSM/HRI/A.

San Marcos, 11 de Mayo de 2020

VISTO:

El, INFORME N° 007-2020-COVID-19/GM/MDSM, presentado por el Gerente Municipal de esta Entidad,
INFORME N° 108-2020-MDSM/GAF/SGRRHH-MLPS, elaborado por el Sub Gerente de Recursos Humanos de esta
Comuna, MEMORANDUM N° 017-COVID-19-TR-2020-MDSM/GAF, presentado par la Gerencia de Administracion y
Finanzas de esta Entidad, INFORME LEGAL N° 366-2020-MDSM-GAJ, elaborado por el Gerente de Asesoria Juridica,
mediante el cual solicitan la “Conformacion de Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de
San Marcos”, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, los gobiernos
locales gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia, la cual radica en la

facultad de ejercer actos administrativos y de administracion;

Que, mediante INFORME N° 108-2020-MDSM/GAF/SGRRHH-MLPS, de fecha 04 de mayo del 2020, el
Subgerente de Recursos Humanos solicita a la Gerencia de Administracién y Finanzas la implementacion técnica para la
*Conformacion de Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrifal de San Marcos™ mediante acto
resolutivo, en el marco de la Ley N® 29783 - “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”; proponiendo a los miembros

conforme detalla en el Informe antes sefialado;

Que, mediante MEMORANDUM N° 017-COVID-18-TR-2020-MDSM/GAF de fecha 08 de mayo del 2020, la
Gerencia de Administracién y Finanzas remite dicha documentacion a la Gerencia de Asesoria Juridica para su opinion
legal respecto a lo solicitado;

Que, mediante INFORME LEGAL N° 366-2020-MDSM-GAJ de fecha 08 de mayo del 2020, el Gerente de
Asesoria Juridica recomienda elevar los actuados al Despacho de Alcaldia a fin de que mediante acto resolutivo de
apruebe la “Conformacion de Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de San Marcos”, de
acuerdo a lo sefialado en el informe de la Subgerencia de Recursos Humanos precedentemente citado;
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Que, la Ley N°® 29783 - “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”, y sus normas modificatorias, tiene como
objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, contando para ello con el deber de prevencion
de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones
sindicales, quienes a través del didlogo social velan por la promocién, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la
materia;

Que, el articulo 17° de la citada Ley N° 29783, dispone que el empleador debe adoptar un enfoque de sistema
de gestion en el area de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con los instrumentos y directrices internaciones
y la legislacion vigente; '

Que, mediante INFORME N° 007-2020-COVID-19/GM/MDSM, el Gerente Municipal de esta Entidad,
recomienda que se apruebe la “Conformacion de Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital
de San Marcos™ mediante acto resolutivo, en el marco de la Ley N° 29783 - “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”,
teniendo en consideracion la propuesta de los miembros que detalla el Subgerente de Recursos Humanos en su
INFORME N° 108-2020-MDSM/GAF/SGRRHH-MLPS, para su implementacién, por lo que debe de expedirse la
Resolucion correspondiente;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas en los Articulos 20°, numeral 6., 38° y 43° de la
Ley Crganica de Municipalidades, Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad
Distrital de San Marcos, el mismo que esté integrado por los siguientes funcionarios:

PRESIDENTE:

Ing. Mariano Leoncio Pefia Santillan.

Subgerente de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de San Marcos.
SECRETARIO:

Ing. Jhonior Pedro Tarazona Mendoza

Responsable de la Unidad de Gestidn de Riesgos y Desastres de la Municipalidad Distrital de San Marcos.
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MIEMBROS:

Ing. Karen Raisa Ledn Rurush.

Subgerente de Servicios Publicos de la Municipalidad Distrital de San Marcos.

Sra. Constantina Victoria Chavez Garay.

Responsable de la Oficina de Registro Civil de la Municipalidad Distrital de San Marcos.
OBSERVADOR:

Lic. Nilda Amado Veramend.

Encargada de Salud de la Municipalidad Distrital de San Marcos.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Subgerencia de Recursos Humanos de ésta Entidad, notificar a
los funcionarios designados en el Articulo Primero de la presente Resolucion, para que procedan de acuerdo a sus
legales atribuciones, conforme lo prescribe la Ley N° 29783 - “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo™.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Unidad de Informatica de esta Entidad, su publicacion en el Portal
Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS
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