Municipalidad Distrital de San Marcos
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“ANO DE LA CONSOLIDACION ECONOMICA Y SOCIAL DEL PERU”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 046-2010-MDSM-A

San Marcos, 07 de Enero del 2010

VISTO:

El Acuerdo de Concejo de la Municipalidad Distrital de San Marcos, adoptado en la Sesion Extraordinaria de
fecha Nueve (09) de Diciembre del afio 2009, por el cual se declara en Reestructuracién Administrativa a la
Municipalidad Distrital de San Marcos por el plazo de Sesenta (60) dias, en cuyo contexto se demanda iniciar
por la emision de Informes situacionales de las diferentes Unidades Orgénicas.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perti modificado por el Articulo Unico de la Ley N° 28607,
establece que las municipalidades son 6rganos de gobierno local, con autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es concordante con lo dispuesto en el Articulo II del
Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N° 27972, en tal virtud, estan facultadas para
aprobar su organizacion interna, su presupuesto, organizar y administrar los servicios publicos locales de su
responsabilidad, planificar el desarrollo de su jurisdiccion, aprobar, modificar o derogar ordenanzas y dejar sin
efecto los acuerdos, entre otros aspectos.
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PYQue, la autonomia consagrada en la Constitucion Politica del Pert radica en la facultad de ejercer actos de

gobierno, administrativos, de administracién Yy, normativos con sujecién al ordenamiento juridico; es decir, que

siendo un nivel de gobierno subnacional, esta obligado a observar y cumplir de manera obligatoria las
disposiciones que regulan las actividades-y-funeionamie Publico asi como a las normas de los

Sistemas Administrativos del Estado, no otra cosa s ] uesto en el Articulo VIII del Titulo

Preliminar de la Ley N° 27972. by

Que, con la finalidad de contribuir a mejorar el funCié‘ana ] dministracion Publica y construir un
Estado Descentralizado al servicio Vdel ciudadano, se emitio ey M de Modernizacién de la Gestion del
Estado-Ley N° 27658, instrumento legal que sustenta el ?proccso de modernizacion de la gestion publica a través
de acciones de racionalizacién vinculadas a la ebtencién de:mayoresmiveles de eficiencia del aparato estatal, de
manera que se logre una mejor atencféq;a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos
publicos. N v g
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Que, en este contexto, mediante Decreto Supremo N 043-2006-PCM modificado por el Decreto Supremo
N°018-2007-PCM, se aprobé los Lineamientos  para la- Elaboracion del Reglamento de Organizacion y
Funciones - ROF de las entida e comprenden la Admiinistracion P 3, con la finalidad de establecer las
pautas necesarias para ordenar la'@structura de organizacion de las entid e la Administracion Puablica, entre
ellos los Gobiernos Locales vy, actualizar.la normatividad aplicable a la confeccion de los Reglamentos de

Organizacién y Funciones sobre la base de criterios de simplicidad y flexibilidad en un contexto de uso racional
de los recursos publicos.

Que, asimismo mediante Decreto Supremo N° 043-2004-PCM se aprobo los Lineamientos para la Elaboracion y
Aprobacién del Cuadro de Asignacién de Personal-CAP de las entidades que comprenden la Administracion
Publica, con la finalidad de generar la aprobacion de Cuadros de Asignacion de Personal que contenga una
correcta definicion de los cargos, acorde con la Estructura Orgénica de cada Entidad y con los criterios de disefio
y estructura de la Administracion Piblica que establece la precitada Ley N° 27658.

Que, si bien en el marco de la normativa precitada se ha aprobado mediante Ordenanzas N° 005 y N°007-2009-
MDSM, respectivamente, el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), y el Cuadro de Asignacion de
Personal (CAP); y asimismo mediante la Resolucion de Alcaldia N° 201-2009-MDSM-A se ha aprobado y

uesto en vigencia el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) para el afio 2009, en correlacién con los demés
Zihstrumentos de gestion como el Presupuesto Institucional y el Plan Operativo Institucional, estos instrumentos

gestion ameritan una revision como medios indispensables para el logro de objetivos y metas.
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s"””"fc-o-s de acuerdo a los Informes de Ejecucion Presupuestal y a la luz de los logros obfenidos no sélo se advierte
un pobre nivel de utilizacién de los recursos presupuestales sino la necesidad de mejorar significativamente la
calidad en la asignacion y utilizacion del gasto a fin de elevar los indices de eficiencia y eficacia en los
resultados, debidamente concordados con el Plan de Desarrollo Concertado, reorientando la ejecucion de
Proyectos, Programas y Actividades en funciéon de las reales necesidades y prioridades del Distrito en la
perspectiva de encauzar la gestion y su accionar en una estrategia de desarrollo focalizada en contribuir a
combatir la pobreza y mejorar la calidad de vida de la poblacién, con acciones que aseguren un desarrollo
sostenible.

Que, por lo antes expuesto se hace urgente y necesario revisar la estructura funcional y operativa de la
Municipalidad, asi como replantear sus objetivos y metas, revisando y replanteando, en este contexto, la
priorizacion de Proyectos, Programas y Actividades para el afio 2010 y consecuentemente la asignacion y
utilizacion de recursos presupuestales y financiero.

En uso de las facultades conferidas en por el inciso 6) del Articulo 20° y el Articulo 42° de la Ley N° 27972 Ley
Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

RTICULO PRIMERO.- Constituir una Comisién de Reestructuracion Administrativa para que en un plazo de
Sesenta (60) dias:
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“\HUAR! - ANCASM\ 1. Efectie un Diagnéstico Situacional de la Administracién Municipal, el cual considere entre otros:
evaluacion de los objetivos y metas institucionales, la evaluacién de la organizacion y personal,
evaluacién de procesos criticos, evaluacién del plan de inversiones que incluya la priorizacion de

proyectos, programas y actividades, evaluacion de aspectos presupuestales y financieros, asi como otros
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e relacionados al ambito de la reestructuracién administrativa.
2. Plantee las acciones corr(;iiti}égv y las mejor. todos | de la Organizacion incluyendo el
replanteo de objetivos, metas, priorizacién de proyectos ramas en beneficio directo de la

poblacién. : |
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ARTICULO SEGUNDO.- Dicha Comisién estar integrad

CPC. EPIFANIO ANIBAL CRUZ PICON
Gerente de Administracion y Finanzas ——

narios siguientes:

ECO. DAMIAN BERNAL CASTILLO . § : Secretario
Gerente de Desarrollo Humano y Servicios pﬁblicB%wmkM i e

ABOG. LENIN NICOLAS ZELAYA HUA,NCA ~_:Miembro
Gerente de Asesoria Juridica ‘ =

ECO. FLORENCIO GALAR

ARDAVE : Miembro
Sub Gerente de Logistica - :

ARTICULO TERCERO.- La Comisién inmediatamente después de su instalacion debera elaborar su Plan de
Trabajo para cuya adecuada ejecucién y cumplimiento, de ser necesario, podra solicitar el apoyo y/o asesoria de
Profesional Especializado, quien actuard bajo la directa supervision del Presidente de la Comisién de
Reestructuracion Administrativa.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Secretaria General, Gerencia de
Administracion y Finanzas y demas Unidades Orgénicas, el cumplimiento de lo establecido en la presente
disposicién Municipal.

ARTICULO QUINTO.- DEJAR SIN EFECTO, toda Disposicion Administrativa que se oponga a lo
dispuesto en la presente Resolucion de Alcaldia. ,

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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